
М ИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

«09» ноября 2015г. № 892

г. Черкесск

«Об утверждении положения об отделе но надзору и контролю в сфере 
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики и должностных регламентов ю су дарственных гражданских 
служащих отдела по надзору и контролю в сфере образования Министерства 
образования и науки Карачаево-Черкесской Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273- 
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Карачаево- 
Черкесской Республики от 06 декабря 2013 года № 72 -РЗ «Об отдельных 
вопросах в сфере образования на территории Карачаево-Черкесской 
Республики», с целью исполнения переданных полномочий Российской 
Федерации Министерству образования и пауки Карачаево-Черкесской 
Республики

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение об отделе по надзору и контролю в сфере 
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики.

2. Утвердить должностной регламент государственного гражданского 
служащего начальника отдела по надзору и контролю в сфере 
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики.

3. Утвердить должностной регламент государственною гражданского
служащего заместителя начальника отдела по надзору и контролю в 
сфере образования Министерства образования и науки Карачаево- 
Черкесской Республики.

4. Утвердить должностной регламент государственного гражданского 
служащего консультанта отдела по надзору и контролю в сфере
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики.

5. Утвердить должностной регламент государственного гражданского
служащего консультанта отдела по надзору и контролю в сфере



образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики.

6. Утвердить должностной регламент государственного гражданского 
служащего консультанта отдела по надзору и контролю в сфере 
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 
Республики.

7. Утвердить должностной регламент государственного гражданского 
служащего консультанта отдела по надзору и контролю в сфере 
образования Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской
Республики.

8. Утвердить должностной регламент государственного гражданского 
служащего ведущего специалиста-эксперта отдела по надзору и контролю 
в сфере образования Министерства образования и науки Карачаево- 
Черкесской Республики.

9. Считать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 
Карачаево-Черкесской Республики от 17.07.2014 № 636 «Об утверждении 
положения и должностных регламентов государственных гражданских 
служащих отдела по надзору и контролю в сфере образования 
Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики».

10.Настоящий приказ вступает в силу с 09 ноября 2015 года.
1 1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. Министра И.В. Кравченко-

Иеп. Дудник В.А. 
26-69-4 i
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об отделе по надзору и контролю в сфере образования 
Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

1 .Общие положения

1.1. Отдел по надзору1 и контролю в сфере образования Министерства 
образования и науки Карачаево-Черкесской Республики (далее-Отдел) 
является структурным подразделением Министерства образования и науки 
Карачаево-Черкесской Республики (далее Министерство), действует в рамках 
единой системы государственного управления в республике и находится в 
непосредственном подчинении заместителя Министра.
1.2. В своей работе Отдел руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, законами Карачаево- 
Черкесской Республики, указами и распоряжениями Главы Карачаево- 
Черкесской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики, приказами и распоряжениями Министра 
образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, иными правовыми 
актами, настоящим положением.
1.3. Руководство Отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый на 
должность и освобождаемый от должности Министром образования и науки 
КЧР (далее Министром).
1.4. Деятельность сотрудников Отдела регламентируется должностными 
регламентами.
1.5. Начальник отдела организует работу Отдела и несёт персональную 
ответственность за выполнение функций и полномочий, возложенных на 
Отдел, а также за состояние исполнительской дисциплины.

2. Основные задачи

2. На основании и в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, отдел в пределах своих полномочий осуществляет:

2.1. Федеральный государственный надзор в сфере образования за 
деятельностью организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
расположенных на территории Карачаево-Черкесской Республики (за 
исключением организаций, указанных в пункте 7 части 1 статьи 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»), органов местного самоуправления, осуществляющих



управление в сфере образования на соответствующей территории, 
который включает:

1) предупреждение, выявление и пресечение нарушений органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, 
осуществляющими управление в сфере образования, организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, их руководителями и 
иными должностными лицами, требований, установленных законодательством 
Российской Федерации в области образования;

2) организацию и проведение плановых, внеплановых выездных и 
документарных проверок по соблюдению законодательства в сфере 
образования;

3) принятие предусмотренных законодательством Российской 
Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных 
нарушений;

4) систематическое наблюдение за исполнением требований 
законодательства Российской Федерации в сфере образования;

5) анализ и прогнозирование состояния исполнения требований 
законодательства Российской Федерации в области образования при 
осуществлении органами государственной власти, органами местного 
самоуправления и организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, своей деятельности.

2.2. Федеральный государственный контроль качества образования в 
организациях*, осуществляющих образовательную деятельность, 
расположенных на территории Карачаево-Черкесской Республики (за 
исключением организаций, указанных в пункте 7 части 1 статьи 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»), который включает:

1) оценку соответствия образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам, требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов;

2) организацию и проведение плановых, внеплановых выездных и 
документарных проверок качества образования;

3) принятие предусмотренных законодательством Российской 
Федерации мер по пресечению и устранению выявленных нарушений 
требований федеральных государственных образовательных стандартов.

2.3. Принимает меры по устранению нарушений законодательства 
Российской Федерации в области образования, в том числе путем выдачи 
предписаний об устранении выявленных нарушений организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, их учредителям, органам 
местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования. 
Осуществляет контроль за исполнением таких предписаний.



2.4.Осуществляет государственный учет результатов контроля и надзора 
в сфере образования.

2.5. Организует работу по формированию, ведению и использованию 
региональной государственной информационной системы по 
государственному контролю (надзору) в сфере образования.

2.6. Па основании и в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, отдел в пределах своих полномочий осуществляет:

1) лицензирование образовательной деятельности и государственную 
аккредитацию образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, расположенных на территории Карачаево- 
Черкесской Республики (за исключением организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, указанных в пункте 7 части 1 статьи 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»);

2) мероприятия, связанные с выдачей лицензий, и (или) приложений к 
ним, свидетельств о государственной аккредитации и (или) приложений к 
ним;

3) мероприятия, связанные с переоформлением лицензий, и (или) 
приложений к ним, свидетельств о государственной аккредитации и (или) 
приложений к ним, возобновлением или прекращением действия лицензий; 
аннулированием лицензий и свидетельств о государственной аккредитации.

2.7. 4 Обеспечивает ведение реестров выданных документов, 
подтверждающих наличие лицензии, свидетельств о государственной 
аккредитации, а также предоставление в установленном порядке 
заинтересованным лицам сведений из реестров и иной информации о 
лицензировании образовательной деятельности и государственной 
аккредитации образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.

2.8. Осуществляет заказ бланков лицензий, свидетельств о 
государственной аккредитации, другой необходимой печатной продукции с 
целью обеспечения исполнения функций отдела.

2.9. На основании и в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, отдел в пределах своих полномочий осуществляет 
подтверждение документов государственного образца об образовании, об 
ученых степенях и ученых званиях путем проставления на них апостиля,

2.10. 11ринимает участие в работе:
- Коллегии Министерства;

Государственной экзаменационной комиссии и конфликтных
комиссий.
2.11. Организует и проводит аккредитацию экспертов и экспертных 

организаций с целью привлечения их к участию в мероприятиях по контролю 
и надзору, государственной аккредитации образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.12. Осуществляет в установленном порядке сбор, накопление и 
обработку отчетности и иной документированной информации, в том числе с



ограниченным доступом, по вопросам государственного контроля (надзора), 
лицензирования образовательной деятельности, государственной 
аккредитации образовательной деятельности организаций; осуществляющих 
образовательную деятельность, подтверждения документов государственного 
образца об образовании, об ученых степенях и ученых званиях.

2.13. Участвует в анализе и составлении прогнозов развития системы 
образования республики, разработке и реализации республиканских 
государственных программ и проектов в рамках полномочий отдела.

2.14. Готовит предложения по совершенствованию республиканского 
законодательства на основе анализа правоприменительной практики по 
соблюдению законодательства Российской Федерации в сфере образования на 
территории Карачаево-Черкесской Республики.

2.15. Осуществляет разработку и введение в действие региональных 
административных регламентов, проектов нормативных, инструктивно- 
методических, организационно-распорядительных документов по вопросам, 
отнесенным к полномочиям отдела.

2.16. Представляет в федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, 
ежеквартальный отчет о расходовании предоставленных субвенций, о 
достижении целевых прогнозных показателей в случае их установления, 
экземпляры нормативных правовых актов Министерства по вопросам 
переданных полномочий, сведения (в том числе базы данных), необходимые 
для формирования и ведения федеральных баз данных в сфере 
государственного контроля (надзора), иные документы и информацию, 
необходимые для контроля и надзора за полнотой и качеством осуществления 
переданных полномочий.

2.17. Оказывает консультативную помощь государственным органам, 
органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 
образования, юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к 
полномочиям отдела.

2.18. Рассматривает письма, заявления, жалобы юридических и 
физических лиц по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела.

2.19. Организует и проводит совещания и семинары по вопросам 
деятельности отдела.

2.20. Осуществляет работу по комплектованию, хранению, учету и 
использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела.

2.21. Осуществляет иные функции и полномочия в установленной сфере 
деятельности, если такие функции предусмотрены законодательством 
Российской Федерации.

2.22. Участвует в формировании и совершенствовании системы 
государственного контроля за качеством образования через процедуры 
надзора и контроля учреждений дошкольного и общего образования и 
среднего профессионального образования посредством:

участия в выездных и документарных проверках качества образования в 
общеобразовательных учреждениях по реализуемым ими образовательным 
программам;



подготовки проектов предписаний в адрес соответствующих 
образовательных учреждений, их учредителей по устранению выявленного 
несоответствия содержания и качества подготовки обучающихся требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов.

3.Функции

3. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами 
осуществляет следующие функции:

3.1. Разрабатывает:
3.1.1. Предложения по проектам законов Карачаево-Черкесской 

Республики и иных нормативных правовых актов органов государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики по вопросам, относящимся к 
компетенции отдела.

3.1.2. Проекты нормативных правовых актов по вопросам 
осуществления переданных полномочий, в том числе административные 
регламенты предоставления государственных услуг и исполнения 
государственных функций.

3.1.3. Методические рекомендации по вопросам, входящим в 
компетенцию отдела.

3.1.4. Ежегодный план проверок юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.

3.1.5. Проекты приказов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.2. Осуществляет:
3.2.1. Государственный надзор за соблюдением законодательства 

Российской Федерации в области образования посредством проведения 
плановых и внеплановых проверок.

3.2.2. Принятие мер по устранению нарушений законодательства 
Российской Федерации в области образования, в том числе путем выдачи 
предписаний об устранении выявленных нарушений образовательным 
учреждениям, организациям, их учредителям, органам управления, контроль 
за их исполнением.

3.2.3. Учет результатов государственного надзора в области 
образования.

3.2.4. Подготовку ежеквартальных и годовых отчетов по осуществлению 
государственного надзора.

3.2.5. Подготовку ежегодного доклада об осуществлении 
государственного контроля (надзора) в области образования и об 
эффективности такого контроля (надзора).

3.2.6. Сбор и хранение отчетности и иной документированной 
информации.

3.2.7. Работу с обращениями физических и юридических лиц по 
вопросам, относящимся к компетенции отдела в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



3.2.8. Подтверждение документов государственного образца
об образовании, об ученых степенях и ученых званиях путем проставления на 
них апостиля, подписанного Министром образования Карачаево-Черкесской 
Республики.

3.2.9. Оформление и выдача лицензий на право осуществления 
образовательной деятельности.

3.2.10 Ведение реестра лицензий на право осуществления 
образовательной деятельности.

3.2.11. Осуществление контроля за соблюдением лицензиатами 
лицензионных требований и условий.

3.2.12. Подготовка заключений о приостановлении в установленных 
законодательством Российской Федерации случаях действия лицензии на 
право осуществления образовательной деятельности полностью или в части 
ведения образовательной деятельности по отдельным образовательным
программам либо об аннулировании указанной лицензии.

3.2.13.Оформление и выдача свидетельств о государственной 
аккредитации

3.2.14. Ведение реестра свидетельств образовательных учреждений о 
государственной аккредитации.

3.2.15.Подготовка заключений о приостановлении в установленных 
законодательством Российской Федерации случаях действия свидетельства о 
государственной аккредитации образовательного учреждения либо лишении 
образовательного учреждения государственной аккредитации полностью или 
по отдельным образовательным программам.

3.3. Устанавливает:
3.3.1. Соответствие правовых муниципальных актов органов местного 

самоуправления и локальных актов проверяемых организаций обязательным 
для исполнения требованиям законодательства Российской Федерации в 
области образования.

3.3.2. Соответствие деятельности проверяемых органов управления, 
организаций и их обособленных структурных подразделений обязательным 
для исполнения требованиям законодательства Российской Федерации в 
области образования.

3.3.3. Нарушения в деятельности проверяемых органов управления и 
организаций. Анализирует причины выявленных нарушений, вырабатывает 
предложения для принятия мер по их устранению.

3.4. Обеспечивает хранение и доступ к информации о деятельности 
отдела в установленном порядке.

3.5. Принимает участие в научно-практических конференциях, 
совещаниях, семинарах по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.6. Отдел с целью реализации полномочий в установленной сфере 
деятельности имеет право:



3.6.1 .Запрашивать документы и материалы по вопросам, подлежащим 
проверке, а также устные и письменные объяснения уполномоченных 
должностных лиц органа управления, организации, иных работников органа 
управления или организации по вопросам, подлежащим проверке.

3.6.2. Посещать в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, проверяемую организацию или орган управления.

3.6.3. Проверять деятельность образовательных организаций или 
органов управления, в соответствии с утвержденным планом-заданием, в том 
числе:

• посещать орган управления и организацию в порядке контроля;
• проводить наблюдение за ходом образовательного процесса;
• проводить беседы с обучающимися, воспитанниками организации, их 

родителями (законными представителями), работниками органа 
управления или организации по вопросам, подлежащим проверке.
3.6.4. Привлекать к проведению мероприятий по контролю 

аккредитованных в установленном порядке экспертов и экспертных 
организаций.

3.6.5. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по 
вопросам, относящимся к компетенции отдела.

3.6.6. Вносить предложения Министру образования Карачаево- 
Черкесской Республики о пресечении фактов нарушения законодательства 
Российской Федерации в области образования, а также применении мер по 
устранению нарушений.

3.6.7. Возбуждать дела об административных правонарушениях путем 
составления протоколов об административных правонарушениях в порядке, 
установленном Кодексом Российской Федерации об административных 
правой ару ш е н и я х .

3.6.8. Приостанавливать действие лицензии организации полностью'или 
в отношении отдельных образовательных программ, образовательной 
деятельности филиалов организации, места осуществления образовательной 
деятельности на срок, не превышающий шести месяцев в случае неисполнения 
направленного предписания организацией.
Отдел наряду с правами, указанными в настоящем Положении, может 
обладать иными правами, предусмотренными законодательством Российской 
Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

4. Права и обязанности

4.1 Начальник и работники отдела имеют право:
- запрашивать от структурных подразделений Министерства, документы, 
информацию, сведения, необходимые для выполнения своих должностных
обязанностей;
-выносить на рассмотрение Коллегии Министерства вопросы и предложения, 
относящиеся к предмету ведения отдела;
-вносить на рассмотрение Министра образования вопросы по 
совершенствованию работы отдела и Министерства в целом;



- повышать свою квалификацию.
4.2. 11ачальник и работники отдела обязаны:
- выполнять приказы Министра образования, иные нормативные акты 
министерства образования, относящиеся к предмету их деятельности; 
-выполнять Правила внутреннего трудового распорядка министерства 
образования;
- выполнять условия трудовых договоров;
- выполнять свои должностные инструкции;
- выполнять Правила пожарной безопасности, Правила и нормы охраны туда;
- соблюдать нормы служебной этики.

Представлять Министерство образования и науки КЧР по вопросам, 
относящимся к компетенции Отдела.
4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 
материалы от структурных подразделений министерства.
4.3. Вести переписку с государственными органами, предприятиями, 
учреждениями и организациями, общественными объединениями по 
вопросам, связанным с деятельностью Отдела.
4.4. Запрашивать в установленном порядке и получать от государственных 
органов, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных 
объединений необходимые статистические и оперативные данные, отчетные и 
справочные материалы.
4.5. Участвовать в государственной комиссии по приемке завершённых 
строительством и вводимых в эксплуатацию объектов образования, по 
которым Отдел выполнял функции государственного заказчика.
4.6. Привлекать, в случае необходимости, работников органов управления 
образованием и Министерства, по согласованию, к выполнению задач, 
возложенных на Отдел.
4.7. Участвовать в экспертизе нормативных документов Министерства по 
закрепленным за Отделом направлениям деятельности, а также участвовать в 
работе комиссий и экспертных советов в пределах компетенции Отдела.
4.8. Вносить на рассмотрение министра образования и науки КЧР проекты 
решений, относящихся к сфере деятельности Отдела.
4.9. Организовывать совещания и конференции по вопросам, относящимся к 
компетенции Отдела.
4.10. Взаимодействовать с Министерством строительства, архитектуры и 
жилищной политики Удмуртской Республики и органами управления 
образованием по вопросам формирования перечня объектов строительства, 
реконструкции и капитального ремонта.

Отдел обязан:

4.11. Своевременно рассматривать и предоставлять информацию по 
исполнению документов;
4.12. Отчитываться о результатах деятельности Отдела перед заместителем 
министра образования и науки КЧР, в подчинении которого находится;
4.13. Взаимодействовать со структурными подразделениями Министерства;



4.14. Принимать решения по вопросам, входящим в
компетенцию Отдела, давать разъяснения по указанным вопросам, в том числе 
в форме инструктивных, инструктивно-методических и методических писем;
4.15. Вносить на рассмотрение министра и его заместителей, предложения по 
вопросам развития системы образования КЧР;
4.16.Участвовать в разработке программ социального развития КЧР;
4.17. По поручению министра представлять Министерство и выступать от его 
имени в решении вопросов относящихся к компетенции Отдела;

4.18. Совершенствовать деятельность Отдела;
4.19.Выбирать формы и методы деятельности Отдела и решения 

вопросов, отнесенных к его компетенции.

5. Ответственность
5.1. За невыполнение без уважительных причин или ненадлежащее 
выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, обязанностей, 
установленных должностными инструкциями, иных нормативных актов 
департамента образования, начальник и работники отдела несут 
дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
5.2. За причинение материального ущерба министерству образования, 
начальник и работники отдела несут ответственность - в пределах, 
определенных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.
5.3.Гражданские служащие Отдела несут ответственность в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.

6. Ор га ни пиши деятельности

6.1. В своей практической деятельности отдел решает стоящие перед ним 
задачи во взаимодействии со структурными подразделениями министерства, с 
органами исполнительной власти, органами местного самоуправления 
муниципальных образований республики.

6.2. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Министром в соответствии с процедурами, 
определенными законодательством Российской Федерации и Карачаево- 
Черкесской Республики.

6.3. Начальник отдела:
- организует работу отдела, осуществляет руководство деятельностью 

отдела на основе единоначалия и несет персональную ответственность за 
выполнение задач, возложенных на отдел;

- вносит в установленном порядке предложения по структуре штатной 
численности отдела, о кандидатурах на замещение вакантных должностей в 
отделе, о применении к работникам отдела мер поощрения и дисциплинарного 
воздействия;

- разрабатывает и вносит на утверждение проект положения об
отделе;



обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой 
дисциплины и требований, установленных регламентирующими документами;

- организует работу по повышению уровня профессиональной 
подготовки работников отдела;

- представляет отдел в отношениях с подразделениями министерства 
образования, органами государственной власти и органами местного 
самоуправления муниципальных образований республики;

- устанавливает схему взаимозаменяемости специалистов в случае 
нахождения их в отпуске, командировке, отсутствии по болезни.

- осуществляет иные полномочия в соответствии с функциями и задачами 
отдела, предусмотренными настоящим положением и другими нормативными 
правовыми актами;

6.4. Начальнику отдела подчиняются специалисты отдела.
6.5. При временном отсутствии начальника отдела его обязанности, 

права и ответственность переходят к другому должностному лицу по 
письменному указанию Министра или заместителя Министра, курирующего 
деятельность отдела.

- распределяет должностные обязанности между работниками Отдела;
- представляет в установленном порядке Министру работников Отдела к 

поощрении.

Согласовано:
Заместитель Министра образования и науки
Карачаево-Черкесской Республики Д.Ю. Бугаев

Начальник отдела по надзору и контролю 
в сфере образования


